
 

 
 
 

EDITAL DE SELEÇÃO DE BOLSISTAS 

Vinculado aos EDITAL Nº 02/2026– PROPPIT/UFOPA e EDITAL Nº 03/2026– 
PROPPIT/UFOPA 

 
 

O presente edital tem como objetivo a seleção de bolsistas e cadastro de reserva para 
atendimento das normas dos EDITAL Nº 02/2026– PROPPIT/UFOPA e EDITAL Nº 03/2026– 
PROPPIT/UFOPA para a execução dos planos de trabalho abaixo listados, no período de 
01/09/2026 a 31/08/2027: 

EDITAL Nº 02/2026 - PIBIC: 

Plano de trabalho 1 (Pibic AF – IC) - CNPq: Diversidade de bactérias cultiváveis da 
microbiota intestinal de Melipona scutellaris em ecossistemas de igapó da Amazônia 

Professor orientador: Dr. Renato da Silva Bandeira 
 

Plano de trabalho 2 (Pibic AC - IC) - FAPESPA: Monitoramento da qualidade 
microbiológica das águas do Rio Trombetas no município de Oriximiná, Pará 

Professor orientador: Dr. Renato da Silva Bandeira 
 

Plano de trabalho 3 (Pibic AF- IC)-UFOPA: Curadoria e sistematização de dados da 
coleção botânica do LAPAM provenientes de áreas não-florestais da FLOTA do Trombetas, Oeste 
do Pará. 

Professora orientadora: Dra. Ana Sofia Souza de Holanda 
 

Plano de trabalho 4 (Pibic AC- IC)-CNPq: Conhecimento ecológico sobre primatas 
amazônicos por estudantes de graduação da UFOPA Oriximiná. 

Professora orientadora: Dra. Tainara Venturini Sobroza 
 

EDITAL Nº 03/2026 - PIBIT: 
 
Plano de trabalho 5 (Pibiti AF- IC)-CNPq: Variação de Amido foliar diário em mudas de 

duas espécies contrastantes submetidas à seca.  

Professora orientadora: Dra. Deliane Vieira Penha de Oliveira 

 
Plano de trabalho 6 (Pibiti AC- IC)-FAPESPA: Ecologia de Fungos Micorrízicos 

Arbusculares em solo inundável do Salgado I, Baixo Amazonas  

Professora orientadora: Dra. Deliane Vieira Penha de Oliveira 

 
PÚBLICO ALVO 

1.1.​Discentes de graduação do curso de Bacharelado em Ciências Biológicas do Campus de 
Oriximiná da UFOPA, regularmente matriculados a partir do terceiro semestre e que 
não estejam no último semestre do curso. 

1.2.​Habilidades que serão adquiridas: 



 

Plano de trabalho 1 – Diversidade de bactérias cultiváveis da microbiota intestinal de 
Melipona scutellaris em ecossistemas de igapó da Amazônia: O discente desenvolverá 
competências em microbiologia e estudo da diversidade bacteriana associada a abelhas 
amazônicas. Entre as habilidades adquiridas destacam-se: 1) Planejamento e execução de 
procedimentos de coleta e processamento de amostras biológicas; 2) Aplicação de 
técnicas de cultivo, isolamento e caracterização de bactérias; 3) Utilização de 
procedimentos de biossegurança e boas práticas laboratoriais; 4) Organização, 
sistematização e interpretação de dados microbiológicos; 5) Desenvolvimento de visão 
crítica sobre as interações entre microbiota, hospedeiro e ambiente em ecossistemas 
amazônicos. 
 
Plano de trabalho 2 – Monitoramento da qualidade microbiológica das águas do Rio 
Trombetas no município de Oriximiná, Pará: O discente desenvolverá competências 
relacionadas ao monitoramento microbiológico da qualidade da água e à avaliação 
ambiental de ecossistemas aquáticos amazônicos. Entre as habilidades adquiridas 
destacam-se: 1) Planejamento e realização de coletas de água para análises 
microbiológicas; 2) Aplicação de técnicas laboratoriais para detecção e quantificação de 
microrganismos indicadores de qualidade da água; 3) Manipulação adequada de amostras 
e aplicação de procedimentos de biossegurança; 4) Organização e interpretação de dados 
de monitoramento ambiental; 5) Compreensão das relações entre qualidade 
microbiológica da água, conservação ambiental e saúde pública. 
 
Plano de trabalho 3 – Curadoria e sistematização de dados da coleção botânica do 
LAPAM provenientes de áreas não-florestais da FLOTA do Trombetas, Oeste do Pará: O 
discente desenvolverá competências relacionadas à curadoria de coleções botânicas e à 
organização de informações sobre a biodiversidade vegetal amazônica. Entre as 
habilidades adquiridas destacam-se: 1) Organização, conferência e curadoria de materiais 
e registros botânicos; 2) Sistematização e padronização de dados de coleções científicas; 
3) Utilização de ferramentas e bases de dados aplicadas à documentação da 
biodiversidade; 4) Análise e interpretação de informações florísticas provenientes de áreas 
não-florestais; 5) Compreensão da importância das coleções biológicas para pesquisa, 
conservação e gestão da biodiversidade amazônica. 
 
Plano de trabalho 4 – Conhecimento ecológico sobre primatas amazônicos por 
estudantes de graduação da UFOPA Oriximiná: O discente desenvolverá competências em 
pesquisa sobre conhecimento ecológico e percepção da biodiversidade amazônica. Entre 
as habilidades adquiridas destacam-se: 1) Planejamento e aplicação de instrumentos para 
obtenção de dados junto ao público participante; 2) Organização, sistematização e análise 
de informações sobre conhecimento ecológico; 3) Reconhecimento de aspectos básicos da 
diversidade, ecologia e conservação de primatas amazônicos; 4) Interpretação crítica das 
relações entre conhecimento, percepção ambiental e conservação da fauna; 5) 
Desenvolvimento de habilidades de comunicação científica e divulgação de 
conhecimentos sobre a biodiversidade regional. 
 
Plano de trabalho 5 – Variação de amido foliar diário em mudas de duas espécies 
contrastantes submetidas à seca: O discente desenvolverá competências em fisiologia 
vegetal e experimentação relacionada às respostas das plantas ao déficit hídrico. Entre as 
habilidades adquiridas destacam-se: 1) Planejamento e acompanhamento de experimentos 
com mudas submetidas a condições controladas de seca; 2) Coleta e processamento de 
material vegetal para análises fisiológicas e bioquímicas; 3) Aplicação de procedimentos 
para avaliação da variação do amido foliar; 4) Organização, análise e interpretação de 
dados experimentais; 5) Compreensão dos mecanismos fisiológicos e metabólicos 



 

envolvidos nas respostas das plantas ao estresse hídrico. 
 
Plano de trabalho 6 – Ecologia de Fungos Micorrízicos Arbusculares em solo inundável 
do Salgado I, Baixo Amazonas: O discente desenvolverá competências relacionadas à 
microbiologia e ecologia do solo, com ênfase nas associações entre plantas e fungos 
micorrízicos arbusculares em ambientes amazônicos inundáveis. Entre as habilidades 
adquiridas destacam-se: 1) Planejamento e realização de coletas de solo e material 
biológico em campo; 2) Aplicação de técnicas de processamento e análise de amostras 
para estudo de fungos micorrízicos arbusculares; 3) Reconhecimento e caracterização de 
estruturas relacionadas às associações micorrízicas; 4) Organização e interpretação de 
dados ecológicos e microbiológicos; 5) Compreensão da importância dos fungos 
micorrízicos para a dinâmica do solo, nutrição vegetal e funcionamento de ecossistemas 
inundáveis amazônicos. 

 
1.3.​Serão selecionados 6 discentes (6 cotas de bolsas), sendo elas: 3 bolsas PIBIC AF 

(Ações afirmativas) e 3 bolsas PIBIC AC (Ampla concorrência), conforme especificado 
na descrição dos planos de trabalhos supracitados: 

 
a)​ Bolsas PIBIC AF (Ações afirmativas): 

 
I.​ Discentes de cursos de graduação da Ufopa que ingressaram na 
universidade por Processo Seletivo Regular (PSR), por meio da lei de 
cotas (G1 a G4); ou 
II.​ Discentes de cursos de graduação da Ufopa que ingressaram na 
universidade em vaga para estudantes com deficiência (PcD); 
III.​ Discentes de cursos de graduação da Ufopa que se autodeclaram 
pretos ou pardos; ou 
IV. Discentes de cursos de graduação da Ufopa que se encontram em 
situação de vulnerabilidade socioeconômica (ingresso por cota do PSR dos 
grupos G1 a G4). 

b)​ Bolsas PIBIC AC (Ampla concorrência): 
 

I.​ Discentes de cursos de graduação da Ufopa que ingressaram na 
universidade por Processo Seletivo Regular (PSR), por ampla 
concorrência, ou por meio da lei das cotas (G1 a G8), ou por Processo 
Seletivo Especial (PSE); 

 
1.4.​Os discentes que não forem selecionados para as cotas de bolsas poderão atuar como 

voluntários, caso possuam interesse e disponibilidade. 
1.5.​Os planos de trabalho serão desenvolvidos de forma presencial, sendo realizadas 

atividades no Campus de Oriximiná (CORI). 
 

2.​ DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO 

2.1.​​1ª Fase (eliminatória): As inscrições deverão ser realizadas pelo SIGAA – Portal 
discente no período de 21/08 a 23/08/2026. A lista de homologação das inscrições será 
divulgada no site da PROPPIT e também no site do CORI no dia 24/08/2026. Caso o 
candidato(a) tenha sua inscrição indeferida, poderá entrar com recurso no dia 
24/08/2026. Para isso, o candidato deverá preencher o formulário de recurso (Anexo A) 
e enviar para o e-mail: renato.bandeira@ufopa.edu.br. 

2.2.​2ª Fase (eliminatória e classificatória): Os discentes serão avaliados, respeitados os 
critérios descritos a seguir no item 3. 
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3.​ DA SELEÇÃO 

 
3.1.​Análise do Currículo Lattes: O envio dos currículos Lattes deverá ser realizado no 

dia 25 de agosto de 2026, até às 15:00 h, para o e-mail renato.bandeira@ufopa.edu.br. 
O e-mail deve ter o título: CURRÍCULO LATTES – BOLSA PIBIC/PIBITI 2026. 

3.2.​Entrevista: A entrevista será realizada nos dias 25 e 26 de agosto de 2026, de forma 
presencial no CORI, sendo o horário enviado pelo e-mail dos candidatos até a data de 
24 de agosto de 2026, até às 18 horas. 

3.3.​Os critérios da entrevista estão elencados na tabela abaixo: 
Descrição do critério Pontuação máxima 

Desenvoltura​ da​ expressão​ oral,​
boa compreensão e segurança das 
respostas 

3,0 

Conhecimentos​ sobre​ a​ temática​
do projeto 

2,0 

Compreensão da importância da bolsa de 
iniciação científica 

2,0 

Experiências acadêmicas na Universidade 2,0 
Proatividade em situações hipotéticas 1,0 

 
3.4.​Serão avaliados critérios para a seleção dos bolsistas e/ou voluntários. 

Critérios PESO 
Análise de Currículo (C1) 2,0 
Entrevista (C2) 8,0 

 
3.5.​A tabela abaixo apresenta a pontuação para avaliação do currículo lattes. O currículo 

com maior nota receberá nota 10, enquanto subsequentes (em ordem decrescente) 
receberão notas proporcionais. 

 
1​– FORMAÇÃO ACADÊMICA COMPLEMENTAR 

ATIVIDADES PONTUAÇÃ
O POR 
ITEM 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Estágio de graduação no exterior 4,0 por semestre 8,0 
Intercambio acadêmico em outra Instituição de 

Ensino Superior 3,0 por semestre 6,0 

Atividade de Iniciação Científica/Extensão 2,5 por semestre 7,5 

Atividade de monitoria 2,0 por semestre 6,0 
Estágio voluntário ou remunerado na área de 

Concentração 2,0 por semestre 4,0 

Organização de eventos acadêmicos 0,5 por evento 4,0 

Cursos de língua inglesa 1,0 por semestre 6,0 
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2​– PRODUÇÃO ACADÊMICA 

TRABALHO PRODUZIDO (o candidato 
deve comprovar periódico/evento, local, título, 
autores enúmero de páginas). 

PONTUAÇÃO 
PORPRODUÇÃO 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Autoria de livro publicado (didático, científico ou 
literário) 4,0 por publicação 16,0 
Autoria de artigos com Qualis ou capítulos de 
livros ou ensaios publicados de natureza 
científica. 

2,5 por publicação 20,0 

Autoria de resumos expandidos publicados de 
natureza científica. 1,0 por publicação 20,0 
Autoria de resumos simples publicados de natureza 
científica. 0,5 por publicação 10,0 
Apresentação de trabalho em eventos científicos. 0,5 por publicação 10,0 
Prêmios científicos 2,5 por prêmio 5,0 

 
3.6.​A nota final será feita pela média ponderada, pela seguinte equação: 

NF = [(C1 x 2) + (C2 x 8) 
                  10 

3.7.​Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de média. 
3.8.​Havendo desistência do bolsista, o próximo da fila de espera poderá assumir a 

vacância da cota. 
3.9.​Recursos devem ser enviados pelos discentes interessados, de acordo com o 

cronograma a seguir, no modelo anexo a esta chamada, para o e-mail 
renato.bandeira@ufopa.edu.br. As respostas aos recursos serão enviadas em resposta ao 
mesmo e-mail. 

 
4.​ DO CRONOGRAMA 

 
Publicação de editais no site da Proppit e do CORI 21/08/2026 
Período de inscrições dos discentes no SIGAA 21/08 a 23/08/2026 
Divulgação da lista de inscrições homologadas pelos 
docentes aos inscritos (1a fase) 24/08/2026 

Prazo para recursos à 1a fase 24/08/2026 
Divulgação do dia, horário e link da entrevista 24/08/2026 até as 18:00h 
Período de seleção de discentes (2a fase - entrevista) 25 e 26/08/2026 
Análise do currículo Lattes 26/08/2026 
Divulgação do resultado preliminar  27/08/2026 
Interposição de recursos ao resultado preliminar 27/08/2026 (até 

12:00hs) 
Envio de respostas aos alunos, acerca dos recursos 
recebidos 28/08/2026 

Envio e divulgação da Ata de seleção e Resultado final à 
Proppit 31/08/2026 

Indicação do discente no SIGAA, pelo orientador 31 a 04/09/2026 
 

5.​ DOS RECURSOS 
5.1.​Os discentes que desejarem impetrar recurso de acordo com o cronograma para cada 

umas das fases deverá mandar um e-mail para o orientador do Plano de trabalho 
pretendido: Plano de trabalho 1 e 2 (renato.bandeira@ufopa.edu.br), Plano de Trabalho 
3 (ana.holanda@ufopa.edu.br), Plano de trabalho 4 (tv.sobroza@gmail.com) e Plano de 
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trabalho 5 e 6 (delianepenha4@gmail.com) no período descrito no cronograma de 
recurso para cada fase conforme item 4. O título do e-mail deve ser RECURSO – 
BOLSA PIBIC/PIBITI 2026. 

5.2.​Os recursos serão analisados quanto à sua procedência e caso seja aprovado o recurso, 
será emitido um novo resultado de acordo com a fase do edital. 

 
6.​ DISPOSIÇÕES FINAIS 

6.1.​O discente candidato e contemplado com a cota de bolsa e/ou voluntário deverá ter 
ciências dos termos dos Edital 02/2026– PROPPIT e Edital 03/2026– PROPPIT e dos 
seus aditivos disponíveis no site: 
https://proppit.ufopa.edu.br/proppit/editais/editais-de-pesquisa/editais-2026/ 

6.2.​Os discentes que se candidatarem às cotas ou voluntários deverão ao se inscreverem no 
edital concordam com todos os termos estabelecidos. 

6.3.​O aluno só receberá a bolsa após a avaliação e homologação dos documentos enviados 
a PROPPIT. 

Oriximiná- PA, 21 de agosto de 2026. 
 

 
RENATO DA SILVA BANDEIRA 

TAINARA VENTURINI SOBROZA 
ANA SOFIA DE HOLANDA 

DELIANE VIEIRA PENHA DE OLIVEIRA 
 

Orientadores 



 

 
ANEXO A - Formulário de Recurso 

Enviar para renato.bandeira@ufopa.edu.br conforme cronograma do Edital. 
 

Nome  

Unidade 
Acadêmica 

 

 
Solicitação/ 
Justificativa 

 

 
Data 

Assinatur

a 

 

ANEXO B – Modelo de resposta aos recursos interpostos 
 

 
 

 
Parecer 

Aos  dias do mês​ de 20 , no ​ ​
(Local), reuniram-se os membros da equipe do projeto intitulado “XXXXX”, para 
analisar os recursos interpostos à fase ​ ​ . 

O(a) discente ​ ​ pediu / 
alegou ​  e após, verificação com base nos 
​ , deliberou-se por ​ . 

Resultado ( ) Deferido​ (  ) Indeferido 

 
Data 

Assinatura da equipe do projeto 
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